L'égalité professionnelle :
Un stage et tant d"autres choses encore !
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Le 7 juin dernier, la FSU organisait un stage sur I'égalité professionnelle afin de permettre aux collégues -pour beaucoup déja sensihilisé.es d les questions-
d’échanger leurs points de vue mais aussi de découvrir les recherches menées sur la thématique par deux universitaires.

Le matin, est intervenue la sociologue Sophie Pochic qui, en tant que directrice de recherche au CNRS, méne des enquétes sur le genre au travail. Elle a publié ré-
cemment, avec d'autres, l'ouvrage "Le plafond de verre et I'Etat” chez Armand Colin et le rapport "L 'égalité professionnelle est-elle négociable?” pour le Ministére du
travail. Vous pouvez retrouver certaines de ces thématiques sur Youtube (QR code).

Les stagiaires ont pu bénéficier de mises au point sémantiques (confondre « mixité », « égalité » ou encore « parité » n'est jamais innocent politiquement...), puis
d’'un rappel des politiques menées dans la Fonction Publique et de leurs conséquences mesurées de facon scientifique. Résultat: la plupart des mesures
d'« égalité »- quand elles ont bénéficié aux femmes- ont permis 4 celles qui avaient déja un important capital (culturel, économique, sociologique..) d'accéder d des
postes valorisés-dans tous les sens du terme- au sein des administrations. Cet exposé d'une grande richesse ne saurait étre résumé aussi succinctement. I a per-
mis d'outiller les militant.es pour montrer toute Ia pertinence des mandats de la FSU afin qu'ils soient explicités aux collégues et imposés d I'administration.
['aprés-midi, C'était au tour de Viviane Albenga, maitresse de conférence en sociologie  I'lUT et I'Université de Bordeaux Montaigne, spécialiste, entre autre, des
politiques d'égalité et de prévention des violences sexistes dans I'enseignement secondaire et supérieur.. Quoique sociologue aussi, I'objet de sa contribution était
quelque peu différent. Chargée de mission égalité femmes-hommes et lutte contre les discriminations de I'Université Bordeaux Montaigne, elle est venue partager
son expérience. Bien sir, celle-ci n'était pas transposable telle quelle dans les différents établissements ol exercaient les collégues présent.es : il y avait la des en-
seignant.es du primaire et du secondaire, des infirmiéres, des assistantes sociales..Mais justement, ces contextes professionnels différents ont permis d’enrichir le
déhat sur la question, fondamentale, de |a lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Concrétement, les échanges ont 6té nourris sur

- le fait d'avoir affaire d des mineur.es ou des majeur.es qui change bien sir la donne

- les profs d'EPS, avec la problématique des vestiaires, qui sont confronté.es a des situations parfois éprouvantes

I'assistante sociale ou I'infirmiére qui subissent des conditions de travail dévastées et qui se déhattent, malgré tout, pour venir en aide aux victimes...

Cette intervention a permis de rappeler que la FSU s'est battue pour que le rectorat de Bordeaux mette par écrit un plan d'action dans le domaine de I'égalité profes-

sionnelle (c'est un comble quand on sait que c'est une commande ministérielle qu'il faut 'obliger a honorer !) et que désormais elle continuera de se battre pour que

le rectorat applique son propre plan (encore un paradoxe, mais on n'est pas a ¢ pres avec notre administration !). Vous pouvez retrouver des éléments sur le plan a
sur le site FSU NA ( ORcode)

(e stage a galement été un moyen pour des militant.es convaincu.es
de se rendre compte que le travail de sensibilisation a ces questions
auprés de nos collégues, restait un enjeu majeur. Dés la rentrée, il
faudra poursuivre la réflexion et I'action autour des journées natio-
nales mais aussi au jour le jour auprés des éléves et des collégues.

Armelle MASSON militante Snes-FSU

Stage syndical Laicité les 12 et 13 octobre

Organisé par La FSU Nouvelle Aquitaine a Angouléme *

Vous pouvez d'ores et déja
Vous pré-inscrire en
flashant le QR code

N’hésitez pas a nous
contacter pour tout
renseignement
complémentaire.

La laicité aujourd’hui:
histoire, débats, enjeux
hors et dans la classe.

Intervenant-es:

Valentine ZUBER, sociologue, historienne des religions et
de la laicité, directrice d'études a I'Ecole pratique des hautes études.
Alain POLICAR, docteur en science politique. enseignant a
Sciences Po (CEVIPOF) et membre du SNESUP-FSL. Ses champs de
recherche portent sur 'universalisme, la laicité et l'intersectionnalité.
Paul DEVIN, ancien inspecteur et secrétaire du SNPI-FSL,
président de l'institut de recherche de la FSU.

La seconde journée du stage sera consacrée a la
mise en pratique de la laicité a I'école et sera
animée par Paul Devin, vous pouvez des a
présent nous faire parvenir vos questions,
remarques et témoignages.

* Les déplacements et le logement sont pris en charge pour

les syndiqués aux syndicats de la FSU, nous contacter pour
4 plus d’'information
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e syndicat c'est ce qui différencie le solidaire du solitaire. En ce sens, il ne sera jamais démodé. Le but est d'étre plus efficaces et mieux
Drotéges.
Le monde du travail a subi des mutations, qu'elles soient liées d la mondialisation, aux technologies ou a des managements qui visent a diviser
les individus. L'introduction du mérite nous met en compétition pour le meilleur en affichage et bien plus souvent le pire au quatidien. Chacun

finit par croire qu'il ne doit son salut qu'a lui seul et méme que tous les coups sont permis. Cela rend la tache

syndicale plus complexe avec un travail de conviction plus ardu.

Et pourtant, le société affronte des transformations d’'ampleur qui viennent renforcer nos convictions et

nécessitent que nous Nous unissions pour tracer un avenir souhaitable en s‘appuyant sur notre solidarité.

Ainsi la pandémie de COVID-19 a montré 'importance d'un systéme de santé publique efficace que les

réformes successives ont fortement ébranlé sans répondre aux enjeux. Durant cette période, la FSU forte de

sa |égitimité a pu relayer I'expression d'une colére compréhensible et a par exemple rappelé I'ineptie du jour

de carence imposé aux agent.es. Plus globalement, face aux crises, au travers du collectif Plus jamais (a qui

regroupe de multiples associations et syndicats, la FSU a participé d I'écriture de propositions pour concilier

progres social et environnemental, aujourd’hui d’une actualité criante. En période d'inflation, elle rappelle les

pertes de pouvoir d'achat des agent.es et exige que le point d'indice soit augmenté d hauteur. Au quatidien,

elle se bat pour que toutes et tous puissent accéder aux évolutions de carrire statutaires qui permettent une

meilleure reconnaissance. C'est avec les organisations syndicales de transformation sociale que nous

porterons ces revendications le 29 septembre dans la rue. (ar, il faut bien se le dire, le vieux monde

s‘organise pour réduire |a capacité de réponse collective. Ainsi le comité d’hygiéne et de sécurité capable

localement ou nationalement de se faire le relais des conditions de travail des agent.e.s et qui @ montré toute sa légitimité sera « réformé » et
fusionné avec les commissions de dialogue social d la fin de I'année. Aprés avoir longuement réclamé |'abandon de la loi de transformation de la
fonction publique, 1a FSU sera le rempart pour en limiter les effets et vous y représenter au mieux.

Car la FSU et le syndicalisme qu'elle défend, c'est avant tout la force de ses syndiqué.e.s et des agent.es qui lui font confiance au travers des syndicats
nationaux. lIs et elles se donnent les moyens de construire une analyse, de défendre nos conditions de travails, nos rémunérations et notre engagement
pour le service public. En ce début d'année il nous parait nécessaire de rappeler I'importance de vos adhésions aux syndicats de la FSU tout comme
nous vous rappellerons prochainement I'importance du vote pour la fédération FSU lors des élections professionnelles.






